Katholisches Schulwerk
in Bayern

Grundlagen



VERFASSUNG
des
Katholischen Schulwerks in Bayern

- Korperschaft des 6ffentlichen Rechts -

vom 25.01.1982, gedndert am 08.11.2007

Priaambel

In der Erkenntnis der Notwendigkeit, die katholischen Schulen in
freier Tragerschaft in Bayern zu fordern und zu erhalten und in An-
erkennung der verdienstvollen und traditionsreichen Tréagerschaft
durch die Ordensgemeinschaften, haben sich die bayerischen
(Erz-)Didzesen zu einem Verband mit dem Status einer Kdrperschaft
des offentlichen Rechts zusammengeschlossen, die diese Aufgaben
gemeinsam mit den beteiligten Schultrigern wahrnehmen wird.
Dabei wird es Aufgabe des Katholischen Schulwerks in Bayern sein,
den gegenwirtigen Tragern katholischer Schulen durch Verbesse-
rung der Anstellungsbedingungen ihrer Lehrkrédfte und andere Hilfen
die eigenstindige und selbstverantwortliche Fortsetzung der Tréger-
schaft zu ermoglichen.



Art. 1

(Griindung, Rechtsstellung)

(1) Die Erzdidozesen Bamberg, Miinchen und Freising, die Didzesen
Augsburg, Eichstitt, Passau, Regensburg und Wiirzburg haben sich
am 25. Januar 1982 zu einem Verband zur Wahrnehmung der in
Art. 3 festgelegten Aufgaben zusammengeschlossen.

(2) Der Verband besitzt gem. Art. 140 des Grundgesetzes fiir die
Bundesrepublik Deutschland in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 Satz

3 der Weimarer Reichsverfassung die Rechtsstellung einer Korper-
schaft des offentlichen Rechts.

Art. 2

(Name, Sitz)

(1) Der Verband fiihrt den Namen
,»Katholisches Schulwerk in Bayern -
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts*
(SCHULWERK)

(2) Sitz des Schulwerks ist Miinchen.



Art. 3

(Zweck und Aufgaben des Schulwerks)

(1) Zur Forderung und Erhaltung des katholischen freien Unterrichts-
und Erziehungswesens in Bayern hat das Schulwerk folgende Auf-
gaben:

1. Mitwirkung bei der Versorgung der Schulen, die von Mitgliedern
betrieben werden, mit Lehrkréften, die bereit und fahig sind, nach
den Grundsitzen der katholischen Kirche zu unterrichten und zu
erziehen,

2. Wahrnehmung der Dienstgebereigenschaft fiir die dem Schulwerk
unterstellten beamteten Lehrkréfte an Schulen der Mitglieder,

3. Fortbildung der Lehrkréfte der Mitgliedsschulen zum Zwecke der
Eigenpriagung der Schulen im Sinne ihrer besonderen Zielsetzung,

4. Beratung der Schulleitungen der Mitgliedsschulen und ihrer Tré-
ger,

5. Fortfilhrung der bisherigen Aufgaben der Bayerischen Ordens-
schulzentrale einschlieBlich der zusétzlichen Altersversorgung der
der ,,Vereinigung bayerischer Ordensschulen* zugehorigen Lehrkraf-
te,

6. Gewidhrung von Zuschiissen zu Verlusten, die assoziierten Mit-
gliedern durch die Gewédhrung von Ausgleichsleistungen an beschif-
tigte Lehrkréfte an Mitgliedsschulen entstehen. Voraussetzungen und
Umfang der Ausgleichsleistungen sowie die Hohe der Zuschiisse
werden durch Satzung geregelt,



7. Ubernahme der Personalverwaltung fiir eine Mitgliedsschule
gegen Kostenerstattung durch den Schultrdger und mit Zustimmung
der Belegenheitsdidzese,

8. Interessenvertretung der Mitglieder und Mitgliedsschulen sowie
die Mitwirkung in schulischen, schulpolitischen, privatschulrechtli-
chen und privatschulfinanziellen Angelegenheiten, nach Riickspra-
che mit dem Katholischen Schulkommissariat in Bayern und dem
Katholischen Biiro Bayern,

9. Offentlichkeitsarbeit fiir das katholische Schulwesen, nach Riick-
sprache mit dem Katholischen Schulkommissariat in Bayern und
dem Katholischen Biiro Bayern.

(2) Die Ubernahme weiterer Aufgaben bedarf einer Verfassungsin-
derung.

Art. 4

(Gemeinniitzigkeit)

(1) Als Korperschaft des offentlichen Rechts unterliegt das Schul-
werk nicht der Korperschaft- oder Gewerbesteuer (§§ 1 Abs. 1 Nr. 6,
4 KStG, § 2 GewStDV); ein besonderes Anerkennungsverfahren im
Sinne der §§ 5 Abs. 1 Nr.9 KStG, 59 AO, 10b EStG, 49 Nr.2
EStDV; Nrn. 3 mit 6 zu § 59 AEAO ist gesetzlich nicht vorgesehen.

(2) Mit der Erfiillung der Aufgaben nach Art. 3 verfolgt das Schul-
werk im Ubrigen ausschlieBlich und unmittelbar kirchliche und sonst
gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Zweiten Teils Dritter Abschnitt
der jeweils geltenden Abgabenordnung.



(3) Das Schulwerk ist selbstlos titig; es verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(4) Mittel des Schulwerks diirfen nur fiir die satzungsmafligen Zwe-
cke verwendet werden.

(5) Das Schulwerk darf keine Person durch Ausgaben, die dem

Zweck des Schulwerks fremd sind, oder durch unverhdltnisméBig
hohe Unterstiitzungen, Zuwendungen oder Vergiitungen begiinstigen.

Art. 5
(Mitgliedschaft)

(1) Origindre Mitglieder des Schulwerks sind die bayerischen
(Erz-)Didzesen (Art. 1 Abs. 1).
(2) Assoziierte Mitglieder kdnnen Triager katholischer Schulen in
freier Trigerschaft in Bayern werden, soweit sie nicht origindre
Mitglieder sind.

Art. 6

(Begriindung der Mitgliedschaft,
Rechtsstellung assoziierter Mitglieder und Mitgliedsschulen)

(1) Die Mitgliedschaft geméB Art. 5 Abs. 2 wird durch Beschluss des

Verwaltungsrates begriindet.

(2) Mitgliedsschulen sind Schulen, die von einem assoziierten Mit-
glied getragen werden und auf Antrag vom Verwaltungsrat in das



Schulwerk eingegliedert werden. Sie werden nach Maligabe dieser
Verfassung gefordert.

(3) Die assoziierten Mitglieder konnen beantragen, bereits beschaf-
tigte Lehrkréfte einer Mitgliedsschule dem Schulwerk als Beamte zu
unterstellen. Hierzu ist fiir jeden Bediensteten mit dessen Einver-
standnis ein Antrag zu stellen, iiber den der Vorstand entscheidet.

(4) Uber die Anstellung neuer Lehrkrifte in Mitgliedsschulen als
Beamte entscheidet auf Vorschlag des assoziierten Mitglieds der
Vorstand.

(5) Die assoziierten Mitglieder stimmen einer Versetzung von Lehr-
kriaften an andere Mitgliedsschulen grundsitzlich zu. Die Versetzung
darf erst ausgesprochen werden, wenn zwischen den betroffenen
Belegenheitsdiozesen wegen der Folgelasten Einvernehmen erzielt
ist.

(6) Entscheidungen nach den Abs. 1 mit 5 bediirfen der Zustimmung
der Belegenheitsdidzese.

(7) Mit der Unterstellung der Lehrkrifte libertragen die assoziierten
Mitglieder dem Schulwerk alle Rechte, die es zur Erfiillung der
Aufgaben als Dienstherr gemiB Art. 21 haben muss. Im Ubrigen ist
eine Regelung iiber die Verteilung der Zustindigkeiten zwischen
dem Schulwerk, den assoziierten Mitgliedern und den Mitgliedsschu-
len in einer Satzung des Schulwerks festzulegen.

(8) Die assoziierten Mitglieder verpflichten sich, nach Maligabe
dieser Verfassung dem Schulwerk alle Kosten zu erstatten, die sich
aus der Mitgliedschaft der Schule, der Unterstellung von Lehrkraften
und der Ubernahme der Personalverwaltung fiir eine Mitgliedsschule
ergeben.

(9) Die Bestimmungen der Absitze 2 mit 8 gelten fiir origindre Mit-
glieder des Schulwerks (Art. 5 Abs. 1) sinngemal.
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Art. 7

(Organe)
Organe des Schulwerks sind
1. der Vorstand,
2. der Verwaltungsrat,
3. die Vollversammlung.
Art. 8
(Vorstand)

(1) Der Vorstand besteht aus:
1. dem Direktor (Vorsitzenden),

2. einem Beauftragten der Schulreferentenkonferenz der bayerischen
(Erz-)Didzesen,

3. einem Beauftragten der Finanzdirektorenkonferenz der bayeri-
schen (Erz-)Didzesen,

4. einem Schulleiter der Mitgliedsschulen,

5. einem Vertreter der assoziierten Mitglieder aus den ménnlichen
Ordensgemeinschaften,

6. einer Vertreterin der assoziierten Mitglieder aus den weiblichen
Ordensgemeinschaften.



7. einem Vertreter der assoziierten Mitglieder aus den sonstigen
juristischen Personen,

8. zwei Vertretern der Mitglieder als Trager von Schulen mit der

groften Anzahl von Schulen.

(2) Die Mitgliedschaft nach Abs. 1 Nrn. 2, 5, 6, 7 und 8 schlief3t sich
gegenseitig aus.

Art. 9
(Direktor)
(1) Der Direktor flihrt die laufenden Geschéfte des Schulwerks; er
vertritt das Schulwerk gerichtlich und auBBergerichtlich.
(2) Der Direktor ist befugt, dariiber hinaus im Einvernehmen mit
einem weiteren Vorstandsmitglied dringliche Anordnungen zu tref-
fen und unaufschiebbare Geschifte zu erledigen. Dem zustidndigen

Organ ist hiervon in der nichsten Sitzung Kenntnis zu geben.

(3) Stindiger Vertreter des Direktors ist das Vorstandsmitglied nach
Art. 8 Abs. 1 Nr. 2.

(4) Uber Anstellung und Entlassung des Direktors entscheidet der
Verwaltungsrat (Art. 16 Abs. 1 Nr. 9).

(5) Zur Erledigung seiner Aufgaben steht dem Direktor eine Ge-
schiftsstelle mit dem notwendigen Personal zur Seite.



Art. 10
(Vorstand - Berufung seiner Mitglieder)
(1) Die Mitglieder des Vorstandes nach Art. 8 Abs. 1 Nrn. 2 und 3
werden von den dort genannten Gremien bestimmt.

(2) Das Mitglied des Vorstandes nach Art. 8 Abs. 1 Nr. 4 wird von
den Schulleitern der Mitgliedsschulen gewihlt.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes nach Art. 8 Abs. 1 Nrn. 5, 6 und 7
werden von den assoziierten Mitgliedern der ménnlichen oder weib-
lichen Ordensgemeinschaften oder der sonstigen juristischen Perso-
nen mit einfacher Mehrheit gewihlt.

Art. 11

(Vorstand - Amtszeit seiner Mitglieder)

Die Amtszeit der gewéhlten Vorstandsmitglieder betrigt vier Jahre.
Wiederwabhl ist zuldssig. Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder nach
Art. 8 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 endet mit der Abberufung.

Art. 12

(Vorstand - Aufgaben)

(1) Der Vorstand unterstellt Lehrkriafte der Mitgliedsschulen dem
Schulwerk als Beamte und entscheidet iiber deren Versetzung.



(2) Der Vorstand berit iiber die Aufgabenerfiillung des Schulwerks
sowie Uber aktuelle schulische Entwicklungen und kann dem Ver-
waltungsrat sowie der Vollversammlung Empfehlungen geben.

Art. 13

(Vorstand - Willensbildung)

(1) Beschliisse des Vorstandes bediirfen - soweit nichts anderes
bestimmt ist - der Mehrheit der zu seinen Sitzungen erschienenen
Mitglieder. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag, bei seiner Verhin-
derung die des Stindigen Vertreters (Art. 9 Abs. 3).

(2) Der Vorstand tritt in der Regel dreimal jéhrlich zu einer Sitzung
zusammen. Der Direktor hat den Vorstand auf schriftlichen Antrag
eines Mitglieds unverziiglich zu einer Sitzung einzuberufen.

(3) Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung, die der Genehmi-
gung des Verwaltungsrates bedarf.
Art. 14
(Verwaltungsrat)
(1) Dem Verwaltungsrat gehdren je ein vom Bischof ernannter Ver-
treter der beteiligten Didzesen, je ein von den assoziierten Mitglie-
dern aus den minnlichen und weiblichen Ordensgemeinschaften

sowie ein von den assoziierten Mitgliedern aus den sonstigen juristi-
schen Personen gewihlter Vertreter an.
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(2) Unter den Didzesanvertretern sollen ein Bischof, ein Finanzdirek-
tor und ein Schulreferent sein.

(3) Die Diozesanvertreter wihlen aus ihren Reihen den Vorsitzenden
und den stellvertretenden Vorsitzenden.

Art. 15

(Verwaltungsrat - Amtszeit)

(1) Die Amtszeit der gewéhlten Verwaltungsratsmitglieder betragt
vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.
(2) Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat schlie3t die Mitgliedschaft
im Vorstand aus.

Art. 16

(Verwaltungsrat - Aufgaben)

(1) Der Verwaltungsrat beschlief3t iiber

1. die Grundsétze der Personalpolitik des Schulwerks,

2. den Haushalt des Schulwerks,

3. den Jahresbericht,

4. die Bestellung des Rechnungspriifers und die Jahresrechnung,

5. die Entlastung des Vorstandes,
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6. die Aufnahme von assoziierten Mitgliedern und Eingliederung von
Mitgliedsschulen,

7. den Ausschluss von assoziierten Mitgliedern,
8. den Erlass und Anderungen von zur Erfiillung der Aufgaben des
Schulwerks notwendigen Vorschriften und Weisungen, sowie die
Genehmigung der Geschéftsordnung des Vorstandes,
9. die Anstellung und Entlassung des Direktors,
10. Stellungnahmen zu Anderungen der Verfassung,
11. eine Stellungnahme zur Auflésung des Schulwerks.
(2) Im iibrigen obliegen dem Verwaltungsrat alle Aufgaben, die nicht
einem anderen Organ zugewiesen sind.
Art. 17

(Verwaltungsrat - Willensbildung)
(1) Der Verwaltungsrat tritt mindestens zweimal jdhrlich auf Einla-
dung des Vorsitzenden zusammen. Der Vorsitzende des Verwal-
tungsrates hat den Verwaltungsrat innerhalb einer Frist von drei
Wochen einzuberufen, wenn der Direktor oder ein Verwaltungsrats-

mitglied dies aus besonderem Anlass beantragt.

(2) Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(3) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.
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Art. 18

(Vollversammlung)

(1) Die Vollversammlung besteht aus
1. den Dibzesan-Bischofen,

2. den assoziierten Mitgliedern,

3. dem Direktor,

4. zwei Vertretern aus dem Bereich des 6ffentlichen Bildungswesens,
die vom Verwaltungsrat berufen werden,

5. zwei Vertretern der Lehrkrifte,

6. drei Schulleitervertretern, die von den Schulleitern aus ithrer Mitte
gewihlt werden und die verschiedenen Schularten représentieren,

7. zwei Elternvertretern, die vom Vorstand der Elternvereinigung an
den Gymnasien und Realschulen der Orden und anderer freier katho-
lischer Schultrager in Bayern aus seiner Mitte gewéhlt werden,

8. zwei Vertretern von kirchlichen Einrichtungen in Bayern, die
Trager schulischer Einrichtungen sind und vom Verwaltungsrat
berufen werden.

(2) Vorsitzender der Vollversammlung ist der Erzbischof von Miin-
chen und Freising. Stellvertretender Vorsitzender ist der Erzbischof
von Bamberg.
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(3) Die nichtstindigen Mitglieder der Vollversammlung (Abs. 1
Nrn. 4 bis 8) werden fiir vier Jahre gewihlt bzw. berufen. Wieder-
wahl und Wiederberufung sind zuléssig.

(4) Die standigen Mitglieder der Vollversammlung (Abs. 1 Nrn. 1 bis
3) konnen Vertreter entsenden.

(5) Ausgeschiedene assoziierte Mitglieder konnen zur Vollversamm-
lung eingeladen werden.

Art. 19
(Vollversammlung - Aufgaben)
(1) Die Vollversammlung berdt Grundsatzfragen von katholischen
Schulen in freier Triagerschaft und nimmt ihre Interessen in der Of-
fentlichkeit wahr.

(2) Die Vollversammlung beschlief3t iiber

Anderungen der Verfassung,
eine Auflésung des Schulwerks.

(3) Die Vollversammlung nimmt den Jahresbericht zur Kenntnis.

Art. 20

(Vollversammlung - Willensbildung)

(1) Die Vollversammlung tritt einmal jahrlich auf Einladung des
Vorsitzenden zu einer Sitzung zusammen. In besonderen Féllen kann

14



der Vorsitzende, bei seiner Verhinderung der Stellvertreter, zusétzli-
che Sitzungen einberufen. Die Ladungsfrist betrdgt drei Wochen.

(2) Die Vollversammlung ist beschlussfihig, wenn sdmtliche Mit-
glieder ordnungsgemall geladen wurden und mindestens vier Didze-
sen und die Hilfte der Stimmen der assoziierten Mitglieder vertreten
sind.

(3) Die Diozesen besitzen jeweils so viele Stimmen als Mitglieds-
schulen in ihrer Didzese belegen sind. Die assoziierten Mitglieder
besitzen jeweils so viele Stimmen als sie Mitgliedsschulen vertreten.

(4) Die Vollversammlung gibt sich eine Geschiftsordnung.

Art. 21

(Dienstherrnfihigkeit)

(1) Das Schulwerk ist befugt, Beamte und Beschéftigte einzustellen
und von den Tragern der Mitgliedsschulen Lehrkrifte als Beamte zu
tibernehmen.

(2) Die Bediensteten des Schulwerks sind verpflichtet, den Erzie-
hungsauftrag einer katholischen Schule und den Zweck des Schul-
werks zu fordern sowie die personliche Lebensfiihrung innerhalb und
auBlerhalb des Dienstes nach den Grundsitzen der katholischen Kir-
che zu gestalten (Dienstpflicht). Fiir Beamte unterliegen Verstofle
gegen die Dienstpflicht der Ahndung durch Disziplinarmafnahmen
gemil Art. 22 Abs. 12.

(3) Auf das Beamtenverhiltnis finden die Vorschriften des bayeri-
schen Beamtenrechts entsprechende Anwendung, soweit nicht in
dieser Verfassung oder durch Satzung des Schulwerks unter Wah-
rung der beamtenrechtlichen Grundsitze anders bestimmt ist.
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(4) Fiir die Arbeitsvertrdge der Beschéftigten ist das Arbeitsvertrags-
recht der bayerischen Diozesen (ABD) anzuwenden (Verwaltungs-
personal des Schulwerks).

Art. 22

(Ergdnzungen zum Beamtenrecht)

(1) Beamter des Schulwerks kann nur sein, wer dem romisch-
katholischen Bekenntnis zugehort.

(2) Zum Beamten kann nur ernannt werden, wer neben den erforder-
lichen fachlichen und personlichen Voraussetzungen den in der
Vereinbarung mit dem Freistaat Bayern vom 7.3.1983 festgelegten
Priifungsnotendurchschnitt erreicht hat.

(3) Zum Beamten kann nicht ernannt werden, wer in einem anderen
kirchlichen oder o6ffentlich-rechtlichen Beamtenverhiltnis auf Zeit
oder auf Lebenszeit steht. Ein Beamter ist aus dem Beamtenverhilt-
nis zum Schulwerk zu entlassen, wenn er in einem anderen Beam-
tenverhaltnis auf Zeit oder auf Lebenszeit steht.

(4) Vor Aushindigung der Ernennungsurkunde hat der Beamte fol-
gendes Geldbnis abzulegen:

»Ich gelobe vor Gott, den mir anvertrauten
Dienst als Beamter gemiB3 den Grundsitzen
der katholischen Kirche auszuiiben, die mir
obliegenden Pflichten treu und gewissenhaft
zu erfiillen, meine Lebensfiihrung innerhalb
und auBlerhalb des Dienstes nach diesen
Grundsétzen einzurichten.
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(5) Ein Beamter scheidet aus dem Dienst des Schulwerks aus, wenn
er aus der katholischen Kirche austritt. Der Zeitpunkt des Ausschei-
dens wird vom Verwaltungsrat festgestellt.

(6) Abs. 5 gilt entsprechend, wenn der Beamte im Falle der Beschéf-
tigungslosigkeit die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis zu einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn ablehnt.

(7) Das Schulwerk gewéhrleistet den Beamten unter Einbeziehung
der gesetzlichen Rentenversicherung Ruhegehalt und Hinterbliebe-
nenversorgung nach Mafigabe und in Hohe des staatlichen Beam-
tenversorgungsrechts. Das Nihere regelt eine Satzung.

(8) Amtsbezeichnungen sind mit dem Zusatz ,,im Kirchendienst* zu
fithren.

(9) Das Schulwerk nimmt die Aufgaben wahr, die im Beamtenrecht
den Mittelbehorden und obersten Dienstbehorden des Staates oblie-
gen. Fiir die Ubertragung von Zustindigkeiten gilt Art. 6 Abs. 7
entsprechend.

(10) Anstelle des Landespersonalausschusses wird eine Personal-
kommission tétig, die von der Konferenz der bayerischen Bischofe
jeweils fiir die Dauer von fiinf Jahren bestellt wird. Sie besteht aus
drei Beamten, von denen zwei im kirchlichen Dienst titig sein miis-
sen. Die Personalkommission iibt ihre Tétigkeit unabhéngig und in
eigener Verantwortung aus. Das Néhere wird auf Vorschlag des
Schulwerks durch Beschluss der Konferenz der bayerischen Bischofe
geregelt.

(11) Fir alle Klagen der Beamten, Ruhestandsbeamten, friiheren
Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhéltnis zum
Schulwerk sind die Vorschriften iiber den Rechtsweg nach Kap. II
Abschnitt II des Rahmengesetzes zur Vereinheitlichung des Beam-
tenrechts (Beamtenrechtsrahmengesetz) entsprechend anwendbar.
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(12) Das Disziplinarrecht fiir die Beamten des Schulwerks wird in
einer kirchlichen Disziplinarordnung geregelt, die in Anlehnung an
staatliches Disziplinarrecht ein geordnetes Disziplinarverfahren und
eine unabhédngige kirchliche Disziplinargerichtsbarkeit vorsehen
muss.

(13) Das Mitarbeitervertretungsrecht fiir beamtete Lehrkréfte wird
durch Satzung des Schulwerks geregelt. Die Grundsitze der Rah-
menordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sind
zu beachten.

Art. 23

(Finanzmittel des Schulwerks)

(1) Die beteiligten Diozesen tragen den Personal- und Sachaufwand
fiir die Verwaltung des Schulwerks. Als Schliissel fiir die Aufbrin-
gung der hierzu erforderlichen Mittel dient die Anzahl der in der
jeweiligen Diozese belegenen Mitgliedsschulen. Diese leisten hierzu
einen Beitrag, der sich nach der Schiilerzahl richtet und vom Verwal-
tungsrat festgelegt wird.

(2) Die Mitglieder stellen dem Schulwerk rechtzeitig den notwendi-
gen Personalaufwand fiir die ihm unterstellten beamteten Lehrkrifte
zur Verfligung.

(3) Der durch die Verbeamtung von Lehrkriften entstehende und
vom Staat nicht ersetzte Mehraufwand fiir Besoldung und Versor-
gung wird von den Didzesen getragen. Als Schliissel fiir die Auf-
bringung der hierzu erforderlichen Mittel dient die Anzahl der aus
dem Belegenheitsbereich der jeweiligen Didozesen dem Schulwerk
unterstellten Lehrkréfte.
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(4) Abs. 3 gilt entsprechend fiir die Gewédhrung von Zuschiissen
geméal Art. 3 Abs. 1 Nr. 6.

Art. 24

(Rechnungsjahr)

Das Rechnungsjahr des Schulwerks ist das Kalenderjahr.

Art. 25

(Haushalt und Wirtschaftsfiihrung)

(1) Der Haushalt des Schulwerks enthilt alle im Haushaltsjahr zu
erwartenden Einnahmen und die voraussichtlich zu leistenden Aus-
gaben. Er muss in Einnahmen und Ausgaben ausgeglichen sein.

(2) Dem Haushalt sind beizufiigen:

1. ein Stellenplan fiir die Lehrkrifte und die sonstigen Beschéftigten
des Schulwerks,

2. eine gedriingte Ubersicht iiber das Vermdgen und die Verpflich-
tungen des Schulwerks.

(3) Der Haushalt ist jdhrlich aufzustellen. Die Aufstellung eines
Haushalts fiir zwei Haushaltsjahre ist zuldssig. Der Haushalt wird
vom Direktor vorbereitet und den zustindigen Organen des Schul-
werks zur Beschlussfassung vorgelegt. Haushalt und Stellenplan
bediirfen der Zustimmung aller am Schulwerk beteiligten Didzesen.
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(4) Ist der Haushalt bis zum Beginn eines Rechnungsjahres nicht
beschlossen, so ist der Vorstand erméchtigt, alle Ausgaben zu leisten,
die notwendig sind, um den Zweck und die rechtlich begriindeten
Verpflichtungen des Schulwerks zu erfiillen.

(5) Die Wirtschaftsfiilhrung des Schulwerks muss den Grundsitzen
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen. Das Néhere
regelt der Verwaltungsrat.
Art. 26
(Jahresrechnung - Rechnungspriifung)

(1) Der Direktor hat binnen sechs Monaten nach Beendigung des
Rechnungsjahres dem Verwaltungsrat die Jahresrechnung vorzule-
gen.

Sie enthalt

1. die Abrechnung der Einnahmen und Ausgaben auf der Grundlage
des Haushalts,

2. eine Ubersicht iiber die Entwicklung des Vermdgens.

(2) Vor der Beschlussfassung iiber die Jahresrechnung findet die
jéhrliche Rechnungspriifung durch einen Wirtschaftspriifer statt, der
vom Verwaltungsrat zu bestimmen ist.
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Art. 27

(Ausscheiden assoziierter Mitglieder)

(1) Ein assoziiertes Mitglied scheidet aus dem Schulwerk aus
1. wenn es nicht mehr Trager einer Mitgliedsschule ist,

2. durch schriftliche Erkldarung des Austritts aus dem Schulwerk.

(2) Ein assoziiertes Mitglied kann vom Verwaltungsrat mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der stimmberechtigten Mitglieder bei
schwerwiegenden VerstoBen gegen die Verfassung des Schulwerks
oder gegen vertragliche Verpflichtungen ausgeschlossen werden; die
Vollversammlung ist vorher zu horen.

(3) Der Austritt und der Ausschluss sollen nur zum Ende eines Ka-
lenderjahres erfolgen.

(4) Unbeschadet der Verpflichtungen des Schulwerks hat das ausge-
schiedene assoziierte Mitglied alle Folgelasten zu tragen, die wih-

rend seiner Mitgliedschaft entstanden sind.

(5) Abs. 4 gilt entsprechend, wenn eine Mitgliedsschule geschlossen
wird, auch wenn das nicht zum Austritt des Trégers fiihrt.

Art. 28

(Anderung der Verfassung)

Uber eine Anderung der Verfassung beschlieBt die Vollversammlung
nach Anhorung des Vorstandes und des Verwaltungsrats mit einer
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Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder und
mit Zustimmung aller beteiligten Didzesen.

Art. 29

(Ausscheiden origindrer Mitglieder)

(1) Jede Divdzese kann durch schriftliche Erkldrung mit Jahresfrist
zum Ende eines Kalenderjahres aus dem Schulwerk ausscheiden.

(2) Das Ausscheiden beriihrt die Dienstverhdltnisse von Lehrkraften
an Mitgliedsschulen nicht. Die zum Zeitpunkt des Ausscheidens
begriindeten Verpflichtungen sind von der Didzese gegeniiber dem
Schulwerk zu erfiillen.

Art. 30

(Auflosung des Schulwerks)

(1) Uber die Auflésung des Schulwerks beschlieBt die Vollversamm-
lung nach Anhorung des Vorstandes und des Verwaltungsrats mit
zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder und mit Zustimmung
aller beteiligten Didzesen.

(2) Uber die Aufldsung des Schulwerks soll erst entschieden werden,
wenn vom Verwaltungsrat mit zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder und mit Einstimmigkeit der Didzesen eine Regelung fiir
die Verteilung der Folgelasten und den Anfall des Vermdgens getrof-
fen ist.
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Art. 31
(Gewdhrleistung)
(1) Die Verpflichtungen des Schulwerks als Dienstherr bleiben ge-
geniiber den Bediensteten auch bestehen, wenn eine Mitgliedsschule
aufgelost wird, ein assoziiertes Mitglied aus dem Schulwerk aus-
scheidet oder ausgeschlossen wird.
(2) Im Falle der Auflosung des Schulwerks gewéhrleisten die bayeri-
schen Didzesen die Erfiillung aller Verpflichtungen, die sich aus
Beamtenverhéltnissen und Arbeitsvertragen ergeben. Fiir die Vertei-

lung im Innenverhéltnis gilt Art. 23 Abs. 3 entsprechend.

(3) Rechtliche Verpflichtungen Dritter zur Ubernahme oder Tragung
von Folgelasten bleiben unbertihrt.

Art. 32

(Inkrafttreten)

Die Verfassung tritt mit ihrer Unterzeichnung durch die origindren
Mitglieder des Schulwerks in Kraft.

Art. 33

(Ubergangsregelung)

Bis zur Bestellung der Organe des Schulwerks handeln
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1. fiir den Vorstand und den Direktor des Schulwerks der Vorsitzen-
de der Konferenz der bayerischen Bischdéfe oder ein von ihm Beauf-

tragter,

2. fiir den Verwaltungsrat und die Vollversammlung des Schulwerks
die Konferenz der bayerischen Bischofe.

Unterschriften der Grinder:

fiir die Erzdiozese
Miinchen und Freising:

fiir die Erzdiozese Bamberg:

fiir die Di6zese Augsburg:
fiir die Di6zese Eichstitt:

fur die Diozese Passau:

fiir die Di6zese Regensburg:

fiir die Di6zese Wiirzburg:

Miinchen, den 25.1.1982
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Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 20/1982

Achtes Gesetz
zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften
Vom 10. August 1982

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende Gesetz be-
schlossen, das nach Anhorung des Senats hiermit bekanntgemacht
wird:

§1

Das Bayerische Beamtengesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 17. November 1978 (GVBI S. 831, ber. S. 958), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 23. Dezember 1981 (GVBI S. 533), wird

wie folgt gedndert:
1. Art. 22 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

"Fiir Lautbahnbewerber des mittleren und des gehobenen nichttech-
nischen Dienstes kann an die Stelle der Einstellungspriifung jeweils
ein besonderes Ausleseverfahren treten, das eine angemessene Be-
riicksichtigung schulischer Leistungen vorsieht."

2. In Art. 115 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte "der allgemeinen
Bildungsabschliisse erzielten Leistungen" ersetzt durch die Worte

"erzielten schulischen Leistungen".

3. Nach Art. 144 wird folgender neuer Abschnitt VIII eingefiigt:
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"Abschnitt VIII
Ubernahme von Kirchenbeamten
in ein Beamtenverhéltnis im Sinne des
Bayerischen Beamtengesetzes

Art. 144a

(1) Ein Dienstherr (Art. 3) kann sich 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften und ihren Verbdnden gegeniiber verpflichten,
Kirchenbeamte im Sinne des § 135 Satz 2 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes im kirchlichen Schuldienst in ein Beamtenverhiltnis zu
iibernehmen, wenn und soweit der Betrieb von Schulen, an denen
Kirchenbeamte dieser Religionsgemeinschaften oder ihrer Verbénde
beschéftigt sind, eingeschrankt und aus diesem Grund das Lehrper-
sonal erheblich vermindert wird. Die Ubernahmeverpflichtungen
eines Dienstherrn diirfen insgesamt 12 vom Hundert der in der jewei-
ligen Lehramtslaufbahn freiwerdenden und wieder besetzbaren Plan-
stellen nicht libersteigen und miissen mit einer vertraglichen Rege-
lung iiber die Verteilung der Versorgungslast geméll Art. 120 ver-
bunden sein. Ubernommen werden diirfen nur Kirchenbeamte, die im
Zeitpunkt der Ubernahme die allgemeinen Voraussetzungen zur
Berufung in das Beamtenverhéltnis des Art. 9 Abs. 1 erfiillen und
entweder die erforderliche Laufbahnbefdhigung nach Inkrafttreten
einer Ubernahmeverpflichtung nach Satz 1 erworben oder als Lehrer
bereits in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder auf Probe
zu einem Dienstherrn im Sinne des Art. 3 gestanden haben. Eine
Ubernahmeverpflichtung ist ferner nur fiir Kirchenbeamte zulissig,
die die wettbewerbsméfBigen Anforderungen ihres Priifungsjahrgan-
ges fiir den unmittelbaren Eintritt in den Staatsdienst als Beamter auf
Probe erfiillt haben; bei mehrjdhriger Bewédhrung als hauptberufli-
cher Lehrer kann eine Ubernahmeverpflichtung auch dann eingegan-
gen werden, wenn das Ergebnis der Anstellungspriifung geringfiigig,
hochstens um einen halben Notengrad, hinter den Anforderungen
nach Halbsatz 1 zuriickbleibt.
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(2) Auf Ernennungen zur Ubernahme nach Absatz 1 findet Art. 10
Abs. 1 Satz 1 keine Anwendung.

(3) Eine Ubernahmeverpflichtung nach Absatz 1 muBl mit Wirkung
fiir die Zukunft kiindbar sein.

Bei Kiindigung einer nach Absatz 1 eingegangenen Ubernahmever-
pflichtung bleiben die Ubernahmeverpflichtungen fiir Kirchenbeam-
te, die im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Kiindigung bereits ernannt
sind, bestehen.

(4) Auf die Probezeit und die Dienstzeiten des Laufbahnrechts sind
gleichwertige Zeiten des kirchlichen Schuldienstes anzurechnen. Die
Anstellung in einem héheren Amt als dem Eingangsamt ist zuldssig,
soweit der Beamte in ein Amt iibernommen wird, das seiner letzten
Dienststellung im Kirchenbeamtenverhiltnis gleichwertig ist."

4. Der bisherige Abschnitt VIII wird Abschnitt IX.
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Vereinbarung

zwischen
dem Freistaat Bayern,
vertreten durch den
Bayerischen Staatsminister flir Unterricht und Kultus,
Herrn Prof. Dr. Hans Maier,
und dem Katholischen Schulwerk in Bayern,
vertreten durch den Erzbischof von Miinchen und Freising,
Hochwiirdigsten Herrn Dr. Friedrich Wetter

Die bayerischen Didzesen haben das Katholische Schulwerk in Bay-
ern als Korperschaft des offentlichen Rechts errichtet. Das Schul-
werk soll hauptberufliche weltliche Lehrer an den katholischen Schu-
len in freier Tragerschaft anstellen und ihnen eine gesicherte Rechts-
stellung gewdhrleisten. Hierzu wird das Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Lebenszeit geschaffen. Durch diese MafBlnahme soll erreicht
werden, dal} der Status des Lehrers an katholischen Schulen in freier
Tragerschaft an Attraktivitdt gewinnt und hierdurch eine Versorgung
dieser Schulen mit qualifiziertem Lehrpersonal auf Dauer ermoglicht
wird.

Dem Freistaat Bayern ist die Erhaltung eines leistungsfahigen Privat-
schulwesens von jeher ein besonderes Anliegen. Er sieht darin eine
wertvolle Ergdnzung der 6ffentlichen Schulen. Die Dichte der schuli-
schen Versorgung in Bayern wird auch fiir die Zukunft gesichert.

Um den Belastungen und Risiken Rechnung zu tragen, die dem
Katholischen Schulwerk durch die Berufung von Lehrern in ein
Kirchenbeamtenverhéltnis entstehen, vereinbaren der Freistaat Bay-
ern und das Katholische Schulwerk folgendes:
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1.

Der Freistaat Bayern verpflichtet sich, Lehrer des Katholischen
Schulwerks nach Mal3gabe der folgenden Festlegungen in den staat-
lichen Schuldienst zu tibernehmen.

2.
Voraussetzung fiir eine Ubernahme ist,

2.1 daB

a) aus triftigen Griinden eine Schule geschlossen wird, deren Lehr-
personal ganz oder {iberwiegend das Katholische Schulwerk gestellt
hat, ohne dafl diese Schule von einem anderen kirchlichen oder
klosterlichen Trager iibernommen wird, oder

b) durch einen Personalabbau (z.B. wegen Riickgangs der Schiiler-
zahlen) eine grofere Zahl von Lehrern, deren Dienstherr das Katholi-
sche Schulwerk ist, beschéftigungslos wird, und

2.2 daB das Katholische Schulwerk nicht in der Lage ist, die Lehrer
in zumutbarer Tétigkeit anderweitig an Schulen zu beschéftigen.

3.

Triftige Griinde im Sinne von Nummer 2.1 Buchst. a liegen vor,
wenn

a) neue Aufgaben des Schultragers oder die verstirkte Hinwendung
zu einer seiner anderen Aufgaben den weiteren Betrieb von Schulen

nicht mehr sinnvoll oder praktikabel erscheinen lassen,

b) der Schultrager nicht mehr in der Lage ist, die mit dem Schulbe-
trieb verbundenen finanziellen Aufwendungen zu tragen,
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c) der Schultrdger nicht mehr in der Lage ist, eine angemessene
Mindestzahl von geistlichen bzw. klosterlichen Lehrkriften fiir den
Schulbetrieb zu stellen und deswegen die Weiterfiihrung der Schule
fir ihn nicht mehr sinnvoll ist, oder

d) der Betrieb einer einzelnen Schule aufgrund eines erheblichen
Riickgangs der Schiilerzahl nicht mehr wirtschaftlich ist.

In den vorstehend genannten Féllen wird zunichst die Didzese, in
deren Bereich die Schule ihren Sitz hat, priifen, ob sie nicht die
Schule iibernehmen kann.

4.

Eine groBere Zahl von Lehrern im Sinne der Nummer 2.1 Buchst. b
ist dann gegeben, wenn

a) mindestens 30 hauptberufliche Lehrer, deren Dienstherr das Ka-
tholische Schulwerk ist, gleichzeitig beschéftigungslos sind oder

b) wenn in einer Schulart 5 % der hauptberuflichen Lehrer, mindes-
tens aber 25 hauptberufliche Lehrer (bei der Gesamtzahl der berufli-
chen Schulen: 10 hauptberufliche Lehrer), deren Dienstherr das
Katholische Schulwerk ist, gleichzeitig beschéftigungslos sind.

Die Ubernahmeverpflichtung besteht weiter, wenn die Zahl der
beschiftigungslosen Lehrer durch schrittweise Ubernahme unter die
Mindestquote in Nummer 4 Buchst. a und Nummer 4 Buchst. b
absinkt.

Gezihlt werden nur Lehrer des Katholischen Schulwerks, die zu
Kirchenbeamten ernannt worden sind und die Voraussetzungen der
Nr. 5 erfiillen. Nicht als beschiftigungslos gelten Lehrer, die wegen
Verletzung der ihnen nach der Verfassung des Katholischen Schul-
werks obliegenden Pflichten nicht mehr im Dienste des Schulwerks
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oder im kirchlichen Dienst verbleiben konnen; gleiches gilt bei Ent-
zug der missio canonica.

5.

Die Ubernahmepflicht des Freistaates Bayern beschriinkt sich auf
Lehrkrifte, die vom Katholischen Schulwerk oder von der Kirche in
ein Kirchenbeamtenverhiltnis berufen worden sind und die nachfol-
genden Voraussetzungen erfiillt haben.

Lehrer des Katholischen Schulwerks kénnen nur dann vom Freistaat
Bayern iibernommen werden, wenn sie im Zeitpunkt der Ubernahme
die allgemeinen Voraussetzungen zur Berufung in das Beamten-
verhéltnis des Art. 9 Abs. 1 BayBG erfiillen und entweder die erfor-
derliche Laufbahnbefdhigung nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung
erworben oder als Lehrer bereits in einem Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit oder auf Probe zu einem Dienst-herrn im Sinne des Art. 3
BayBG gestanden haben.

Voraussetzung fiir eine Ubernahme ist es ferner, daB die Lehrer des
Katholischen Schulwerks

- entweder die wettbewerbsméfBigen Anforderungen ihres Priifungs-
jahrgangs fiir den unmittelbaren Eintritt in den Staatsdienst als Be-
amter auf Probe erfiillen, die jeweils fiir den Priifungsjahrgang, das
Lehramt und die Ficherverbindung mafigebliche Staatsnote also
erreicht haben,

- oder gegeniiber diesen wettbewerbsmafligen Anforderungen gering-
fligig, hochstens um einen halben Notengrad zuriickbleiben und sich
mindestens drei volle Schuljahre als hauptberufliche Lehrer bewéhrt
haben; die Bewahrung ist aktenmaBig festzustellen.

Bei Bewerbern, die ihre Erste oder Zweite Staatspriifung auBBerhalb
Bayerns abgelegt haben, ist die Vergleichbarkeit mit bayerischen
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Examensergebnissen im Einzelfall im Einvernehmen mit dem Baye-
rischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus festzustellen.

Staatsnote ist die Grenznote, bis zu der bei dem auf die Zweite
Staatspriifung folgenden Einstellungstermin Bewerber als Beamte
des laufenden Priifungsjahrgangs in den staatlichen Schuldienst
tibernommen worden sind.

6.

Die Ubernahme der nach Nummer 4 beschiftigungslosen Lehrer
durch den Freistaat Bayern erfolgt nach Mal3gabe der zur Verfiigung
stehenden Planstellen und des Bedarfs an staatlichen Schulen vom
Beginn des Schuljahres an, das auf das Kalenderjahr folgt, in dem die
in dieser Vereinbarung festgelegten Voraussetzungen vorliegen und
dies dem Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus schriftlich
mitgeteilt worden ist. Im Falle der SchlieBung einer Schule (Nummer
2.1 Buchst. a) kann die Ubernahme dadurch beschiftigungslos ge-
wordener Lehrkrafte, deren Dienstherr das Katholische Schulwerk
ist, schon zu einem fritheren Zeitpunkt erfolgen, sofern die Schlie-
Bung der Schule spdtestens drei Monate vor Ende des Schuljahres
dem Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus schriftlich mitge-
teilt worden ist und die iibrigen Voraussetzungen fiir eine Ubernah-
me erfiillt sind.

Die Hochstzahl der zu ibernehmenden Lehrer betrdgt jahrlich fiir die
Ubernahme aufgrund dieser Vereinbarung sowie aufgrund entspre-
chender Vereinbarungen mit anderen kirchlichen Tragern der Katho-
lischen Kirche insgesamt nicht mehr als jeweils 10 % der zu Beginn
des Schuljahres fiir die einzelnen Schularten fiir Neueinstellungen
zur Verfligung stehenden Planstellen.

7.

Die Ubernahme der beschiftigungslosen Lehrer erfolgt nach Mafga-
be der einschldgigen beamtenrechtlichen Bestimmungen durch Beru-
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fung in ein Beamtenverhéltnis (Ernennung) beim Freistaat Bayern.
Voraussetzung ist die Vereinbarung einer Verteilung der Versor-
gungslast entsprechend Art. 120 Abs. 1 und 2 BayBG.

Fiir die Ubernahme von Lehrern in Befdrderungsimtern ist der zum
Zeitpunkt der Ubernahme geltende Stellenschliissel maBgeblich.

Im Einzelfall kann die Ubernahme abgelehnt werden, wenn ein
Sachverhalt vorliegt, der ein kirchliches Disziplinarverfahren zur
Folge gehabt hat oder haben konnte.

8.

Das Katholische Schulwerk verpflichtet sich, das Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus von allen Vorgédngen und sich anbahnen-
den Entwicklungen, die ein Eintreten des Ubernahmefalles erkennen
lassen, moglichst frithzeitig zu unterrichten. Es verpflichtet sich
weiterhin, dem Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus fiir alle
nach dieser Vereinbarung zur Ubernahme heranstehenden Lehrer
Einblick in die vorliegenden Personalakten und sonstigen einschlégi-
gen Unterlagen zu gewihren.

9.

Bei SchlieBung einer Schule (Nummer 2.1 Buchst. a) priift der Frei-
staat Bayern, ob er die Schule {ibernimmt, wenn sie weder von der
Belegenheitsdiozese noch von einem anderen kirchlichen oder klos-
terlichen Trager iibernommen wird.

10.
Bei Ubertritt von Lehrkriften des Freistaates Bayern in den Dienst

des Katholischen Schulwerks erklart sich der Freistaat Bayern bereit,
Versorgungsteilungsabkommen abzuschlief3en.
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11.

Von dieser Vereinbarung werden die gesetzlichen Moglichkeiten,
staatliche Lehrer an Privatschulen zu beurlauben, nicht beriihrt.

12.

Abweichende Vereinbarungen bediirfen der gleichen vertraglichen
Form. Jede der Vertragsparteien erhdlt zwei Ausfertigungen dieser
Vereinbarung.

13.

Sofern die VertragschlieBenden eine Anderung der vorstehenden
Vereinbarung wiinschen, besteht Einverstindnis dariiber, dall diese
nach Moglichkeit einvernehmlich in Form einer Anderungsvereinba-
rung herbeigefiihrt werden sollte. Einverstindnis besteht ferner dar-
tiber, daf} in den ersten vier Jahren nach Abschluf3 der Vereinbarung
eine Kiindigung durch die VertragschlieBenden ausgeschlossen ist.
Nach Ablauf dieser Zeit kann die vorstehende Vereinbarung von den
VertragschlieBenden mit einer Frist von mindestens zwei Jahren zum
Ende eines Schuljahres gekiindigt werden. Die Absicht einer Kiindi-
gung ist der anderen Seite mindestens zwdlf Monate vor Erklarung
der Kiindigung schriftlich mitzuteilen.

In den vorstehenden Fillen einer Kiindigung bleiben die Ubernah-
meverpflichtungen des Freistaates Bayern flir Kirchenbeamte, die im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Kiindigung bereits ernannt sind,
bestehen.

Miinchen, den 7. Mérz 1983

Fiir den Freistaat Bayern: Fiir das Katholische Schulwerk
in Bayern:

Professor Dr. Hans Maier Dr. Friedrich Wetter

Bayerischer Staatsminister Erzbischof von

fiir Unterricht und Kultus Miinchen und Freising
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Protokollnotizen
Zu Nummer 2 der Vereinbarung:

Zwischen den vertragschlieBenden Parteien besteht Einverstindnis
dariiber, daf} ein beamteter Lehrer des Katholischen Schulwerks als
"beschiftigungslos" anzusehen ist, wenn ihm bei Beschiftigung im
Angestelltenverhéltnis wegen dringender betrieblicher Erfordernisse
oder wegen Stillegung des Betriebs oder einer Betriebsabteilung
gekiindigt werden konnte (vgl. 1 Abs. 2 Satz 1, 15 Abs. 4, 15 Abs. 5
Satz 2 Kiindigungsschutzgesetz und die dazu bestehende Literatur
und Rechtsprechung)

Zu Nummer 7 der Vereinbarung:

Es besteht zwischen den vertragschlieBenden Parteien Einvernehmen
dariiber, daf} die

beamtenrechtlichen Vorschriften nicht etwa nur fiir Ubernahmemo-
dalitdten, sondern auch fiir die an die Bewerber zu stellenden Anfor-
derungen (z.B. hinsichtlich der Verfassungstreue) anzuwenden sind.

Zu Nummern 10 und 11 der Vereinbarung:

Die vertragschlieBenden Parteien sind sich dariiber einig, dal in den
kirchlichen Schuldienst beurlaubte staatliche Lehrer die freie Ent-
scheidung haben miissen, ob sie im Staatsdienst verbleiben oder
Kirchenbeamte werden wollen.

Zu Nummer 13 der Vereinbarung:

Zwischen den VertragschlieBenden besteht Einverstindnis dartiber,
daB3 unter "Zeitpunkt der Wirksamkeit der Kiindigung" nicht der
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erklarung der Kiindigung, son-
dern des Wirksamwerdens der Kiindigung mit Ablauf der Kiindi-
gungsfrist (Beendigung der Vereinbarung) zu verstehen ist.
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Satzung

des Katholischen Schulwerks in Bayern zur Regelung des Ruhege-
halts und der Hinterbliebenenversorgung der Beamten des Schul-
werks.

Gemal Art. 22 Abs. 7 VerfSchW erldfit der Verwaltungsrat im Rah-
men seiner Zustindigkeit nach Art. 16 Abs. 1 Ziffer 8 VerfSchW
folgende Satzung:

§1

Das Schulwerk gewihrleistet den Beamten unter Einbeziehung der
gesetzlichen Rentenversicherung Ruhegehalt und Hinterbliebenen-
versorgung nach Mallgabe und in Hohe des staatlichen Beamtenver-
sorgungsrechts.

§2

Das Schulwerk gewidhrt den Beamten zum Grundgehalt einen Zu-
schlag in Hohe des Versichertenanteils am Pflichtbeitrag zur gesetz-
lichen Rentenversicherung (Rentenversicherungszuschlag).

§3

Zur pauschalen Abgeltung der Mehrbelastungen an Einkommen-
(Lohn) und Kirchensteuer, die aus der Ubernahme des Versicherten-
anteils zur gesetzlichen Rentenversicherung nach Art. 2 durch das
Schulwerk entstehen, wird den Beamten fiir jeden Kalendermonat,
fiir den Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung der Angestellten zu
zahlen sind, ein Zuschlag (Steuerabgeltungszuschlag) gewahrt, der
nach Steuerklasse und Bruttobezug gestaffelt ist.
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§ 4

Auf die Versorgungsleistungen werden die Leistungen aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung angerechnet.

§5

Zum Ausgleich dafiir, dal das Schulwerk die fiir den Rentenversi-
cherungszuschlag zu entrichtende Steuer gemifl § 3 iibernimmt,
werden die Versorgungsbeziige um einen festzulegenden Durch-
schnittssatz pauschal gekiirzt. Die Kiirzung mul3 so bemessen sein,
daB3 dadurch die Nettobeziige eines Versorgungsberechtigten nicht
niedriger werden als die Nettobeziige, die sich bei ungekiirzten Ver-
sorgungsbeziigen und Nichtanrechnung der Rente gemél § 4 ergeben
wiirden.

§ 6

Bei Verweigerung, Entziechung oder sonstigem Ausfall der Leistun-
gen aus der gesetzlichen Rentenversicherung werden der Versor-
gungsberechtigte und seine Hinterbliebenen - gegen Abtretung der
Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung - fiir die Zeit des
Leistungsausfalles so gestellt, als wiirden Leistungsanspriiche gegen-
iiber einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung nicht beste-
hen (Ausfallgarantie).

§7

Der Versorgungsberechtigte oder seine Hinterbliebenen sind gegen-
iiber dem Dienstherrn verpflichtet, rechtzeitig alle vom Versicherten
abhingigen Voraussetzungen fiir die Zahlung des Altersruhegeldes
herbeizufiihren, insbesondere die nach den Vorschriften der gesetzli-
chen Rentenversicherung erforderlichen Antriage zu stellen, Willens-
erklarungen abzugeben und Nachweise vorzulegen. Das Altersruhe-
geld ist so rechtzeitig zu beantragen, daB3 die Rentenzahlung mit
Vollendung des 65. Lebensjahres des Versorgungsberechtigten erfol-
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gen kann. Kommt der Versorgungsberechtigte dieser Verpflichtung
nicht nach, so rechnet der Dienstherr die sich fiir den Fall der recht-
zeitigen Erflillung der Verpflichtung ergebende fiktive Rente bei der
Festsetzung der Versorgungsbeziige an.

§8

Art. 7 gilt entsprechend fiir die Fille des Eintritts vorzeitiger Dienst-
unfdhigkeit und der Inanspruchnahme der vorgezogenen beamten-
rechtlichen Altersgrenzen.

§9

Hat der Versorgungsberechtigte sich Beitrdge zur Rentenversiche-
rung gemil § 82 Abs. 1 Angestelltenversicherungsgesetz erstatten
lassen, fiir die das Schulwerk die gesamten Beitragsleistungen er-
bracht hat, so erhalten der Versorgungsberechtigte oder seine Hinter-
bliebenen ein - um den Teil der durch die Beitragserstattung vermin-
derten Angestelltenversicherungsrente - gekiirztes Ruhegehalt.

Miinchen, den 14. Mai 1982
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Gewihrleistungsbescheid nach 169 Abs. 2 in
Verbindung mit 174 Nr. 1
Reichsversicherungsordnung fiir Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus
vom 11. August 1982 Nr. A/13 - 8/109646

Auf Grund der am 14. Mai 1982 in Kraft getretenen Satzung des
Katholischen Schulwerks in Bayern - Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts - wird gemall § 169 Abs. 2 in Verbindung mit § 174 Nr. 1
Reichsversicherungsordnung (RVO) festgestellt, da3 den nach Art.
21 Abs. 3, Art. 22 der Verfassung des Katholischen Schulwerks vom
25. Januar 1982 ernannten Beamten im Kirchendienst vom Tage der
Ernennung an Anwartschaft auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenver-
sorgung im Sinne von § 169 Abs. 1 RVO gewihrleistet ist.

Sie sind daher in der gesetzlichen Krankenversicherung versiche-
rungsfrei und unterliegen nicht der Beitragspflicht nach dem Arbeits-
forderungsgesetz (§ 169 Nr. 1 AFG).

I.A. Dr. Ernst Schnerr
Ministerialdirektor

KMBI 11982 S. 375
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Herausgegeben vom Katholischen Schulwerk
in Bayern -
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Adolf-Kolping-Str. 4
80336 Miinchen

Stand: Januar 2008
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